Nabor na wolne stanowisko pracy
Klauzula o ochronie danych osobowych

Zgodnie z art.13 ust.1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych z zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U. UE.L.2016.119.1 z dnia 04.05.2016) informujg, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Dom Pomocy Spolecznej im. Jana Pawila I w
Szczutowie, ul. 3 Maja 116, 09-227 Szczutowo, tel. nr 24 276 74 74, e-mail: dpsszczutowo@wp.pl.

2. W Domu Pomocy Spotecznej im. Jana Pawla II w Szczutowie, ul. 3 Maja 116, 09-227
Szczutowo, powolany jest inspektor ochrony danych. Jego dane kontaktowe to: tel 24 276 74 74, e-
mail: iod@dpsszczutowo.pl.

3. Pana/Pani dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku ze zlozong ofertg dot. naboru na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze w Domu Pomocy Spoltecznej im. Jana Pawta II w Szczutowie,
ul. 3 Maja 116, 09-227 Szczutowo.

4. Podstawa prawna do przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest art. 221 § ustawy Kodeks
Pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917), wszelkie dodatkowo podane przez Pana/Pania dane osobowe
nie ujete w katalogu danych zgodnie z ww. przepisem prawa przetwarzane bedg na podstawie
wyrazonej przez Pana/Pania zgody.

5. Dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na mocy przepisow prawa.

6. Dokumenty ztozone przez Pana/Panig w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres
3 miesigcy, a w przypadku zatrudnienia przez okres zatrudnienia oraz przez okres 50 lat po ustaniu
zatrudnienia.

Dokumentacje rekrutacyjng osob, ktorych oferty nie zostaly wybrane mozna odebrac¢ osobiscie w

Dziale Kadr i Administracji. Nieodebrane w ciggu 3 miesiecy dokumenty zostanq zniszczone.

1. W zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych, na podstawie przepisow prawa, posiada
Pan/Pani prawo do:

1) dostepu do tresci swoich danych, na podstawie art. 15 ogdlnego rozporzadzenia,

2) sprostowania danych, na podstawie art. 16 ogdlnego rozporzadzenia.

2. W przypadku przetwarzania danych na podstawie wyrazonej zgody posiada Pan/Pani prawo do:
1) dostepu do tresci swoich danych, na podstawie art. 15 ogolnego rozporzadzenia,

2) sprostowania danych, na podstawie art.16 ogdlnego rozporzadzenia,

3) usunie¢cia danych na podstawie art. 17 ogdlnego rozporzadzenia,

4) ograniczenia przetwarzania, na podstawie art. 18 ogdlnego rozporzadzenia,

5) wniesienia sprzeciwu, na podstawie art. 21 ogolnego rozporzadzenia,


mailto:iod@milicz-powiat.pl

3. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie wyrazonej zgody, przystuguje
Panu/Pani prawo do jej cofnigcia, w dowolnym momencie, w formie w jakiej zostata ona wyrazona.
Od tego momentu Pana/Pani dane nie beda przetwarzane. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

4. Ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o
ochronie danych osobowych,

5. Gdy podanie danych osobowych wynika z przepisOw prawa, jest Pan/Pani zobowigzany(a) do ich
podania, a brak lub podanie niepelnych danych moze by¢ podstawa do odrzucenia oferty,

6. Pana/Pani dane nie bgda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym roéwniez w formie
profilowania.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych nie ujetych w katalogu danych
osobowych w art. 22! §1 ustawy Kodeks Pracy ( Dz. U. z 2018 r., poz. 917) w naborze na wolne

kierownicze stanowisko urzednicze w Domu Pomocy Spotecznej w Szczutowie z dnia 13 sierpnia
2018 r.

Jednocze$nie oswiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z klauzulg informacyjna dotyczaca moich danych
osobowych zebranych w ramach wskazanego naboru.

(data i podpis kandydata)



